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OPINION | CARMEN ALVAREZ (PTA. DIRECCION PROVISIONAL CCOO BURGDS) Y ANA FERNANDEZ DE LOS MUROS (SEC. REGIONAL CCOO)

Desafios de la economia de Burgos

LA INMIGRACION

POBLACION Y
VARIAS AREAS

ECONOMICAS

Lits dithmas tecnologias mecinicas y la digitalizacidn estan cambiando el panorami diario de las industrias. (vaiowiiso

WITHEUIE €X lmrl.'il'lﬁ' ['jl-'l'l'll‘[ﬂfl.\ can \'l restn
de Castilla y Ledn, o cierto es que Bur-
oS es una provincia muy singulary sus
ariables veondmicas y lnbomales desco-
llan claramente por encima de las medias auto-
namicas v, en algun caso, nacionales; sin em-
bargo, como sefiala la Fundacion Caja de Bur
pos en su informe sobre la industria de Burgos
2024, rambién se advierten elementos inguie
tantes, signos de agoiamiento de un modelo
fue deben Bevar a b reflexion v a ta accitn par
impedir gue Ia trayectonia industrial de la pro-
vincia, su papel como nodo logistico, su poten
cial para atraet inversian y empleo, plerdan fuer-
za y posicionamiento en un momento de trais-
formaciin y volatilidad como el presente,

La solidex de su tejido industrial, que es sin
duda el msgo mas importante de la economia v
el mercado de trabajo de Burgos, presenta tam-
bign fueres contrastes,

Junto al contraste que revela la densidad de
poblacion de la capital (1649 hab{Km2), frente
a la medin de fa provincia, (25 hab/Kma), refle-
jande la fuerte concentracion de la produccidn
v el empleo en una parte muy pequeda del te-
rritorio. s manifiesto mmbidn el contraste, den-
trovdel propio wjido industrial alll donde se con-
CETITA, ENITE UNAS CUAtas empresas de gran ta-
mafio y una mayoria de pymes y micropymes
con dificultades para crecer e incluso para man
LeEnErse e un contexto L'uranL';n b 4 cada vor mas
competitivo, Las grandes empresas mantiencn
yconcentran progresivaments su produccion,
teniendn generalmente en Burgos plantas de i
bricacidn, que no sus centros de [nvestigacidn
avanzada, ni sus centros de poder y decisicon,
Las pequenias empresas. entreianio, se siguen
redhiciendo y encoglendo

Con ello comtinda aumentando la dependen-
cia laboral de esas eonprosas grandes, cuyo ca-
ricter en muchos casos de multinacionales no
asegura un armaigo indefinido al rerritorio, co-
mo va hemos Visto fantas veces con companias
que deciden reestructurar o cambilar de lugaor
sus cenuns de produccidn

Poreso es tn importante impulsar v apoyar
a las pequefas empresas Jocales y prestarles el
apoyo necesario pard su adaptacidn a los cam-
bios productives v organizativos s preceden-
fes que s estin produciendo, Y es muy impor-
tante propiciar y promover espacios de colaho-
ractan entre @ tejido local de pymes y esds
multinacionales o grundes empresas, ademis
de la Universidad, los contros tecnoldgicos v los
centros de Formacian Profesional, de manera
quese afidncen ecosistemas industriales sol-
ventes, mas intensivos en teenologia y con me.
jor proyeccion de futuro, Los PERTE podrian
haber sido una herramienta Imporants para
esos objetivos y Bargos ha sido la provineia de
Castilla y Ledn con mayor volumen de fondos
recibidos pard estos provectos. Pero su impacto
parece que queda limitado una vez mads a las
grandes empresas

junito a ello, el descenso de poblacidn v su
envejecimiento progresive son problemas cs-
tructurales de la mayor gravedad en Castilla y
Ledn v inmbign en Burgos. Casi 40.000 trabaja-
tlores v rabajadoras alcanzarin la edad de Jubi-
lacion en la proxima década, fenémeno que en
sectores como la agricultura y In construccidn,
donde va se estdn manifestando problemas de
manno de obra, amenaza con provocar muchas
vacantes diffciles de cubrir en la provincia,

Anie esta situacion parecen imprescindibles
politicas que favorezcan In inmigracidn, en la
que por cierto va estd descansondo I incipiente
recuperacidn demogrifica de Burgos desde
20623, La inmigracion puede contrarmesiar el en-
vejecimiento, contribuir al aumento de la po-
blacidn activa v al mantenimiento de la produc-
citm y el empleo; pero el desafio pasa también
por la mejors de las condiciones de trabajo en
(2] ctores donde las personas emigranies
trabyajan

En euanto al éxodo juvend], especialmente ol
cualificado, hay que decir que pese a la sdlida
hase industrial de Burgos, las ofenas de empleo
prara las persanas jovenes son demasiado a me-
nudo insuficientes, precarias v de escasa cali-

dad, lo que impulsa 6 estas personas jovenesy
formadas a buscar oporunidades fuerm de Cas-
tilla y Ledn. Mientras tanto, ¢l nivel lormative
medio de las personas paradas de Burgos en
2024 siguid siendo bajo. el 54,76 % no ticne Ba-
chillerato o formacion equivalente, o gue re-
culene politicas activas mucho mis ajustadas a
las necesidades que apoven con eficacia vsa
cunlificacion.

Desde CCOO somaos conscientes de todos
esos desalios y aprovechamos los espacios de
negociacian colectiva, participaciin instituelo-
nal v didlogo social para abordarios. Durante los
ultbmos anos ks esfuerzos de b negociacidn co-
Tectiva se han [ocalizado por necesidad sobre la
subida de los salarios, congelados generalizada-
mente desde la crisls anterior, con la consiguien-
te pérdida sastenida de poder adgquisitive, 1
un contexio de inflacidn y de incremento cons-
1ante de los beneficios em presariales. Pern aho-
ra s preciso gue los convenios aborden taim-
bidn otrs rmaterdas, sobre wodo en las pequefias
y medianas empresas, v acometer la necesaria
maodernizacian de los procesos productivos, la
digitalizaciin y el cambio de pairin energéiicon;
y para ello, la estabilidad laboral y 1 formacion
permanente de las plantllas, la posibilidad para
las personas trabajadoms de construir carrers
slonales e las emprisas, con mejores sa-
TS v expectativas, con ser ¥s que faciliten
la conciliacidn laboral y personal, deben ser ob-
jetivos clave, pars ka via ad del sistema y pa-
raatmer y retener el talento joven que ahora se
Vi

Esos ohjetivos estdn también trasladados a
los espacios de participacicn institucional y did
logo social con los que contamos, tanio con el
Estado, como subre todo con la Junta y con las
administraciones locales, especialmente los
grindes ayuntamientos, cuyo papel es decisivo
en materias tan relevantes para la ciudadania
coma la gestion del suelo, la politica de vivien.
din, la eficiencia energética y el apoyo al tefido
productivo locabo Ly mejora de los serv

blicos
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